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1. Status quo, Herausforderungen, Aktivitaten und
Handlungsbedarfe

1.1 Furstenwalde als Ausbildungszentrum der
Region

1.2 Furstenwalde als regionales Arbeitsplatz-
zentrum

1.3 Umfang und Struktur der Arbeitslosigkeit

2. Initiative Nachwuchs- und Fachkraftesicherung
- was war, was bleibt, was wird?
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Status quo

] . Fiirstenwald
Fiirstenwalde als Ausbildungszentrum s'sIé"ee“ﬂ c

+ in der Stadt bieten 150 Unternehmen zusammen
etwa 500 betriebliche Ausbildungsplatze an

+ ein OSZ und funf Berufsschulen in der Region bil-
den 4.500 Jugendliche dual oder schulisch aus

+ vielfaltige Angebote tragen zur Berufsorientierung
junger Menschen bel, der Verein Schule-Wirtschaft
bundelt und erganzt derartige Angebote

— die Ausbildungsbilanz ist noch negativ

— Berufswahlverhalten (top 10) sehr stabil, Aus-
bildungschancen haufig nicht bekannt/akzeptiert

— Angebote zur Studienorientierung nur punktuell
vorhanden
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] . Fiirstenwald
Fiirstenwalde als Ausbildungszentrum s'sIé"ee“ﬂ c

Zahl der Schulabganger/innen wird bis 2011/2012
um 60% zuruckgehen, langfristig um 50%

Wettbewerb zwischen Unternehmen um qualifi-
zierten Berufsnachwuchs wird zunehmen

aktive Information und Werbung der Unterneh-
men um Jugendliche gewinnen an Bedeutung

fehlende Ausbildungsreife vieler Jugendlicher ein
anhaltendes Problem?

Herausforderngen

alle Begabungen, auch benachteiligter Jugend-
licher, mussen erschlossen werden

Konsequenzen fur Auslastung von Bildungsin-
frastrukturen und fur Mobilitat der Jugendlichen
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Aktivitaten

] . Fiirstenwald
Firstenwalde als Ausbildungszentrum s'sr’é'e‘*“ﬂ c

Transparenz uber/Marketing fur Ausbildungsangebot
Bildungskalender Furstenwalde/Spree

Ausstattung einer Fachklasse des OSZ in 2007 als
prioritares Projekt in IMAG/Kabinett eingebracht

Antrag der Stadt an das BMBF zum Aufbau eines
Ubergangsmanagements (18.2.2008)

1. Ausbildungsborse am 12.3.2008

Ausbildungskatalog von Unternehmen aus der
Region Furstenwalde
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Handlunqgsbedarfe

] . Fiirstenwald
Firstenwalde als Ausbildungszentrum s'sr’é'e‘*“ﬂ c

Arbeitswelt-, Berufs- und Studienorientierung
bessere Abstimmung der vielfaltigen Angebote
Zielgerichtete Studienorientierung
flachendeckende Nutzung bewahrter Instrumente
Impulse fur Verbesserung der Ausbildungsreife?

Ubergangsmanagement
Alternativen bei ausbleibender BMBF-Forderung?

Bildungsinfrastrukturen
aktive Werbung mit zukunftsorientierten Berufen
Sicherung der Mobilitat Jugendlicher?
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Status quo

} . Fiirstenwald
Fiirstenwalde als Arbeitsplatzzentrum s'sIé"ee“ﬂ c

+ ausgewogener Branchen- und BetriebsgroBenmix

+ mit Ausnahme Erziehung/Unterricht und Offenti.
Verwaltung gunstige Altersstrukturen

+ Iintensive Pendlerverflechtungen zwischen der
Stadt Furstenwalde (RWK) und dem Umland

+ bessere Beschaftigungserwartungen als in Ost-
brandenburg (+10% gegenuber +/-0%)

— Arbeitskraftebedarf vieler Unternehmen nicht
transparent

— unterschiedliche Trends in den einzelnen Be-
schaftigungssegmenten
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Fiirstenwalde als Arbeitsplatzzentrum s'sIé"ee“ﬂ c

Zahl der Erwerbspersonen wird bis 2020 von der-
zeit etwa 23.700 auf 20.000 zuruckgehen (-15%)

personalpolitische Auswahimoglichkeiten der
Unternehmen werden sich verringern

berufsstruktureller Mismatch wird dadurch noch
deutlich sichtbarer

Arbeits- und Entlohnungsbedingungen nehmen
an Bedeutung zu, um qualifizierte Fachkrafte zu
gewinnen

Herausforderungen

Klein- und Kleinstunternehmen stehen mit Grof3-
unternehmen im Wettbewerb um Fachkrafte - und
mussen eigenstandige Losungen schaffen
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] . Fiirstenwald
Fiirstenwalde als Arbeitsplatzzentrum s'sr’é‘e"“ﬂ c

Erhebung Arbeitskrafte- und Qualifizierungsbedarf
sowie Ableitung von MaBBnahmen zur Befriedigung
dieser Bedarfe

Unternehmensbefragung im Jahr 2007

Entwicklung und Umsetzung von gezielten Quali-
fizierungsmaBnahmen fur einzelne Unternehmen
unter Beteiligung von AA, Amt fur Grundsicher-
ung und Bildungsdienstleistern (2007 ff.)

Konzipierung eines Erhebungsinstrumentes zur
laufenden Erfassung von Arbeitskrafte- und
Qualifizierungsbedarfen (2008)
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] . Fiirstenwald
Fiirstenwalde als Arbeitsplatzzentrum s'sr’é‘e"“ﬂ c

Erfassung Arbeitskrafte- und Qualifizierungsbedarf

Einsatz eines Erhebungsinstrumentes in den
laufenden Arbeitsprozessen der AG-Service von
AA und Amt fur Grundsicherung

vorausschauende FbW-MaBn. in SGB lll, SGB I

Transparenz zu Arbeitskrafte- und Qualifizierungs-
bedarf schaffen

Ausbildungsborse um Arbeitsplatzborse erganzen?

Ausbildungskatalog zu Firmen- und Standortka-
talog weiter entwickeln

Klein- und Kleinstunternehmen personalpolitisch
unterstutzen?
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Status quo

= = - . F.. t ld
Arbeitslosigkeit in Fiirstenwalde s'sr’é'eh“wa =

 aktuell etwa 3.300 Arbeitslose, davon 53% Manner
und 47% Frauen

e ein Viertel der Arbeitslosen sind im Rechtskreis
des SGB lll, drei Viertel im SGB Il registriert

- Beschaftigungsfahigkeit aus unterschiedlichen
Grunden (fehlende, entwertete Abschllusse, Demo-
tivation etc.) nicht bei allen Arbeitslosen gegeben

« im SGB Ill dominieren EGZ sowie Feststellungs-
und TrainingsmaBnahmen das Forderangebot

« im SGB Il dominieren 1-Euro-Jobs sowie Fest-
stellungs- und TrainingsmaBnahmen das Angebot
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Handlunqgsbedarfe

= = - . F.. t ld
Arbeitslosigkeit in Fiirstenwalde s'sr’é'eh“wa =

Ansatze fur Bedarfsermittlung (s.o.) entwickelt

Projekt zugunsten Langzeitarbeitsloser im Regio-
nalbudget Il unterstutzt, Grundlagen gelegt

Balance zwischen nachfrage- und angebotsorien-
tierter Arbeitsforderung schaffen

FbW ausweiten - auf artikulierte Bedarfe und zu-
kunftsfahige Basisqualifikationen ausrichten

mit Instrumenten und Sonderprogrammen (RB,
KK) temporar Arbeitsplatze schaffen und struktur-
politische Impulse setzen, z.B. Laga 2013

Beschaftigungsfahigkeit (wieder-)herstellen
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Initiative Nachwuchs- und Fachkrafte- gg{ggeﬂwalde
sicherung - was war, was bleibt, was wird? g

Meilensteine: 30.8.2006-16.10.2006-1.8.2007-30.4.2008 ...

Zusammenarbeit: Intensivierung der Akteurskooperation

Verbinden: politikfeldubergreifende Arbeit

Lernen: von themen- zu produktbezogener Arbeit

Finanzbasis: durch Mix Arbeit nachhaltig stabilisiert

www.stadt-furestenwalde.de.. *:

1

- Flirstenwalder T (9 Cafl R” s. Filrstenwalder H‘ m E
usbildungsborse Ausbildungsbérse

40 Aussteller prisentieren Ausbildungsangebote

Fiestemwalde

WIRTSCHAFT KOMPAKT 8

Projektantrag an das BMBF

} ,Regionales
Ubergangsmanagement
in der Region Firstenwalde

Bildungskalender
Firstenwalde 13.2.2008

tadt T
Fiirstenwalde
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Ich bedanke mich

herzlichst fur lhre

Aufmerksamkeit.




