KMU-Informationsblatt - A -

Allgemeine Erlduterungen zur Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und

mittleren Unternehmen (KMU)

MaRgeblich fiir die Einstufung als Kleinstunternehmen bzw. als ein kleines oder mittleres Unternehmen ist die
Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der klei-
nen und mittleren Unternehmen ABI. der EU L 124/36 vom 20.05.2003 .

1. Definition der KMU

Kleinstunternehmen sind Unternehmen, die
- weniger als 10 Mitarbeiter und

- einen Jahresumsatz oder eine Jahresbilanzsumme
von hochstens 2 Mio. EUR haben.

Kleine Unternehmen sind Unternehmen, die

- weniger als 50 Mitarbeiter und
- einen Jahresumsatz oder eine Jahresbilanzsumme
von hochstens 10 Mio. EUR haben.

Mittlere Unternehmen sind Unternehmen, die

- weniger als 250 Mitarbeiter und

- einen Jahresumsatz von hochstens 50 Mio. EUR
oder eine Jahresbilanzsumme von hochstens

- 43 Mio. EUR haben.

Die Schwellenwerte beziehen sich auf den letzten
durchgefiihrten Jahresabschluss. Das Antrag stellende
Unternehmen erwirbt bzw. verliert den KMU-Status erst
dann, wenn es in zwei aufeinander folgenden Ge-
schaftsjahren die genannten Schwellenwerte unter bzw.
Uberschreitet. Bei einem neu gegrundeten Unterneh-
men, das noch keinen Abschluss fiir einen vollstandi-
gen Rechnungszeitraum vorlegen kann, werden die
Schwellenwerte im laufenden Geschaftsjahr nach Treu
und Glauben geschatzt.

Die Mitarbeiterzahl entspricht der Zahl der Jahresar-
beitseinheiten (JAE), d.h. der Anzahl der wahrend eines
Jahres beschaftigten Vollzeitarbeitnehmer. Teilzeitbe-
schaftigte und Saisonarbeiter werden nur entsprechend
ihres Anteils an den JAE berticksichtigt. Auszubildende
sind nicht zu bertcksichtigen. In die Mitarbeiterzahl
gehen ein: Lohn- und Gehaltsempfanger, fir das Un-
ternehmen tatige Personen, die in einem Unterord-
nungsverhaltnis zu diesem stehen und nach nationalem
Recht Arbeitnehmern gleichgestellt sind sowie mitarbei-
tende Eigentimer und Teilhaber, die eine regelmaRige
Tatigkeit in dem Unternehmen ausliben und finanzielle
Vorteile aus dem Unternehmen ziehen.

Ein Unternehmen ist kein KMU, wenn 25 % oder mehr
seines Kapitals oder seiner Stimmrechte direkt oder
indirekt von einer oder mehreren offentlichen Stellen
oder Korperschaften des offentlichen Rechts einzeln
oder gemeinsam kontrolliert werden, ausgenommen die
unter Punkt 2 genannten o&ffentlichen Anteilseigner.

Die Einhaltung der formalen Beurteilungskriterien darf
weder zum Missbrauch noch zu einer Umgehung der
KMU-Definition fuhren.

2. Definition der Unternehmenstypen
Verbundene Unternehmen (VU)

sind Unternehmen, die zumindest eine der folgenden
Voraussetzungen erfiillen:

- Ein Unternehmen ist verpflichtet einen konsolidier-
ten Jahresabschluss zu erstellen;

- ein Unternehmen halt die Mehrheit der Stimmrechte
der Aktiondre oder Gesellschafter eines anderen
Unternehmens;
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- ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der
Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Auf-
sichtsgremiums eines anderen Unternehmens zu
bestellen oder abzuberufen;

- ein Unternehmen ist gemaR einem mit einem ande-
ren Unternehmen abgeschlossenen Vertrag oder
aufgrund einer Klausel in dessen Satzung berech-
tigt, einen beherrschenden Einfluss auf dieses Un-
ternehmen auszuliben;

- ein Unternehmen, das Aktionar oder Gesellschafter
eines anderen Unternehmens ist, ibt geman einer
mit anderen Aktionaren oder Gesellschaftern dieses
anderen Unternehmens getroffenen Vereinbarung
die alleinige Kontrolle iber die Mehrheit der Stimm-
rechte von dessen Aktionaren oder Gesellschaftern
aus.

Die genannten Voraussetzungen flir den Status des
verbundenen Unternehmens gelten in gleicher Weise
bei der Umkehrung der genannten Beziehungen zwi-
schen den betrachteten Unternehmen als erfiillt.
Unternehmen, die durch ein oder mehrere andere Un-
ternehmen untereinander in einer der o. g. Beziehun-
gen stehen, gelten ebenfalls als verbunden.

Unternehmen, die durch eine naturliche Person oder
eine gemeinsam handelnde Gruppe naturlicher Perso-
nen miteinander in einer der o. g. Beziehungen stehen,
gelten gleichermalRen als verbundene Unternehmen,
sofern diese Unternehmen ganz oder teilweise in dem-
selben Markt oder in benachbarten Markten tatig sind.

Partnerunternehmen (PU)

sind Unternehmen, die allein oder gemeinsam mit ei-
nem oder mehreren verbundenen Unternehmen einen
Anteil von 25 % bis einschliellich 50 % des Kapitals
oder der Stimmrechte an einem anderen Unternehmen
halten bzw. an denen Anteil/e von 25 % bis einschliel3-
lich 50 % gehalten wird/werden.

Eigenstéandige Unternehmen

sind Unternehmen, die keine Anteile von 25 % oder
mehr des Kapitals oder der Stimmrechte an einem
anderen Unternehmen halten bzw. an denen keine
Anteile von 25 % oder mehr gehalten werden.

Ein Unternehmen gilt jedoch weiterhin als eigenstandig,
auch wenn der Schwellenwert von 25% erreicht oder
Uberschritten wird, sofern es sich um folgende Katego-
rien von Anteilseignern handelt und unter der Bedin-
gung, dass diese Anteilseigner nicht einzeln oder ge-
meinsam mit dem betroffenen Unternehmen verbunden
sind:

- Staatliche Beteiligungsgesellschaften, Risikokapi-
talgesellschaften,

- natirliche Personen bzw. Gruppen naturlicher Per-
sonen, die regelmaRig im Bereich Risikokapitalin-
vestition tatig sind (,Business Angels®) und die Ei-
genmittel in nicht bérsennotierte Unternehmen in-
vestieren, sofern der Gesamtbetrag der Investition
der genannten ,Business Angels” in das betroffene
Unternehmen 1,25 Mio. EUR nicht Uberschreitet,
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- Universitaten oder Forschungszentren ohne Ge-
winnzweck,

- institutionelle Anleger einschlieRlich regionale Ent-
wicklungsfonds,

- autonome Gebietskdrperschaften mit einem Jah-
reshaushalt von weniger als 10 Mio. EUR und we-
niger als 5000 Einwohnern.

3. Priifschema fiir KMU

Die Grundlage fir die Einstufung als KMU bildet das in

der Anlage 1 beigefugte Prufschema.

Das Antrag stellende Unternehmen muss selbstandig

prifen, ob es die Kriterien eines KMU erfiillt.
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